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                  Số: 282/KH-THPMH                                 Củ Chi, ngày 04 tháng 10 năm 2018
  KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2018-2019

Căn cứ văn bản số 1308/KH-GDĐT ngày 13 tháng 9 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về Kế hoạch kiểm tra năm học 2018-2019;
Căn cứ văn bản số 1309/GDĐT-T.KT ngày 13 tháng 9 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về việc Hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học, việc công khai trong các đơn vị trường học theo Thông tư số 36/2017/TT-BGD ĐT;
Căn cứ văn bản số 248/KH-THPMH ngày 14 tháng 9 năm 2018 của Trường Tiểu học Phú Mỹ Hưng về Kế hoạch năm học 2018-2019 đã được Phòng Giáo dục-Đào tạo phê duyệt ngày 27 tháng 9 năm 2018;
Trường Tiểu học Phú Mỹ Hưng đề ra kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2018-2019, cụ thể như sau:
Phần 1

   ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KIỂM TRA NĂM HỌC 2017-2018


 I.   KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐẠT ĐƯỢC

1. Các thành tựu tâm đắc
Công tác tự kiểm tra nội bộ nhà trường đã được Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra giáo viên và các bộ phận theo kế hoạch đầu năm, chỉ đạo sâu sát các bộ phận hoàn thành đầy đủ công việc được giao đúng tiến độ theo kế hoạch của đơn vị, chỉ đạo lưu trữ hồ sơ kiểm tra theo quy định.
Qua công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường. Ban kiểm tra đã giúp đội ngũ giáo viên và các bộ phận tiếp tục phát huy những ưu điểm trong giảng dạy và thực hiện nghiệp vụ chuyên môn đảm nhiệm, đồng thời nêu ra những hạn chế, thiếu sót để từng cá nhân và bộ phận khắc phục kịp thời, góp phần xây dựng và củng cố nề nếp hoạt động của nhà trường ngày càng tốt hơn.

Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo tại cơ sở được thực hiện nghiêm túc đúng quy trình, đúng pháp luật, không để đơn thư tồn đọng kéo dài; lưu trữ hồ sơ khiếu nại, tố cáo đầy đủ.
  Ban kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2017-2018 đã hoàn thành tốt các kế hoạch về công tác kiểm tra.
· Về kiểm tra giáo viên:  24 giáo viên/24 giáo viên
-  Kết quả:  

@ Tốt: 22 giáo viên/24 giáo viên - Tỉ lệ: 91,70%.

@ Khá: 02 giáo viên/24 giáo viên  -  Tỉ lệ:08,30%.
· Về kiểm tra các bộ phận:
- Kiểm tra 100% các bộ phận theo kế họach.

@. Kết quả:  
   - Loại Tốt: Hoạt động và hồ sơ của tổ khối chuyên môn, công tác quản lý chuyên môn của Phó hiệu trưởng, bộ phận Thư viện - Thiết bị, bộ phận hành chính, văn thư, bộ phận Kế toán, bộ phận công tác Đội, bộ phận Y tế, bộ phận Bảo vệ, bộ phận Phục vụ, bộ phận XMC-PCGD.
             - Thực hiện hồ sơ, biên bản cụ thể và lưu trữ đầy đủ theo quy định. 
2. Nguyên nhân của những thành tựu
   Công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường luôn được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát về nghiệp vụ của bộ phận kiểm tra của PGD&ĐT huyện Củ Chi. 

           Được sự quan tâm và chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Phòng GD&ĐT nên công tác kiểm tra của trường qua các năm được thuận lợi, hoạt động có nề nếp, đạt hiệu quả, hoàn thành đầy đủ các chỉ tiêu kế hoạch năm học.
  Các thành viên trong ban kiểm tra nội bộ có nhiều cố gắng trong công việc, phối hợp tốt trong công tác, luôn tự học tự rèn chuyên môn, nghiệp, thực hiện các loại hồ sơ, biên bản kiểm tra có chất lượng.
 Hiệu trưởng tích cực và chủ động trong công tác tham mưu với các cấp lãnh đạo. Quan tâm chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng góp phần nâng cao nhận thức trong đội ngũ để gương mẫu thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, các quy chế của ngành, nội quy, quy chế làm việc của nhà trường. Từ đó nâng cao hiệu quả và chất lượng giáo dục của trường.
 Công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, xây dựng kế hoạch cụ thể rõ ràng; tăng cường công tác kiểm tra để giúp giáo viên khắc phục khó khăn về chuyên môn. Tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
  II.   CÁC MẶT TỒN TẠI
Việc cập nhật, lưu trữ, bảo quản các hồ sơ sổ sách của một số bộ phận chưa thật sự chỉnh chu, gọn gàng, ngăn nắp và thẩm mỹ.
Một số hồ sơ sổ sách chuyên môn cập nhật chưa đầy đủ nội dung.
  III.   BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC
  Hiệu trưởng đã tổ chức họp Liên tịch mở rộng (BGH,CTCĐ,TPT Đội, các Tổ trưởng chuyên môn) để báo cáo lại những ưu điểm và các tồn tại qua biên bản dự giờ - kiểm tra của Hội đồng chuyên môn Phòng Giáo dục-Đào tạo huyện Củ Chi: Về hồ sơ, sổ sách chuyên môn, về việc sử dụng ĐDDH, việc đổi mới phương pháp giảng dạy, việc giáo viên cần quan tâm nhắc nhở học sinh về tư thế ngồi học, viết nhằm tránh bệnh học đường. Qua đó, chỉ đạo Phó hiệu trưởng chuyên môn và các Tổ khối trưởng chuyên môn thường xuyên, tăng cường công tác kiểm tra và nhắc nhở giáo viên thực hiện tốt qui định về quy chế chuyên môn ngay từ đầu học kì 2 vả những năm học sau.
Hiệu trưởng Họp Hội đồng sư phạm định kì để rút kinh nghiệm và chỉ đạo toàn thể cán bộ, giáo viên tiếp tục phát huy ưu điểm và khắc phục các tồn tại qua kết quả kiểm tra của Hội đồng chuyên môn PGD&ĐT và qua kết quả kiểm tra nội bộ nhà trường.
Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện thường xuyên tổ chức tập huấn, rút kinh nghiệm về nghiệp vụ kiểm tra nội bộ để cán bộ quản lý nhà trường thực hiện tốt công tác kiểm tra và hoàn thiện hồ sơ kiểm tra có chất lượng tại cơ sở,
     Phần 2

     KẾ HOẠCH CÔNG TÁC KIỂM TRA NĂM HỌC 2018– 2019
I.   MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
 Nhằm thực hiện tốt kế hoạch năm học, đảm bảo các mục tiêu trong các hoạt động giáo dục của nhà trường để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục một cách toàn diện.
Giúp cho cán bộ quản lý có cơ sở để thực hiện công tác đánh giá, xếp loại các hoạt động giáo dục của đơn vị, đảm bảo nội quy, quy chế theo quy định.
Định hướng uốn nắn, sửa sai và điều chỉnh trong quá trình thực hiện các hoạt động giáo dục phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.
Thực hiện đổi mới công tác thanh tra theo Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ,Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 12 năm 2013 của Bộ GD&ĐT.
Tăng cường phát hiện, phát huy nhân tố tích cực, chấn chỉnh và xử lý kịp thời mọi biểu hiện tiêu cực của đơn vị, cá nhân. Thúc đẩy công tác quản lý của nhà trường trong công tác giáo dục ngày càng chuyên nghiệp hơn để tăng cường tính hiệu quả trong hoạt động điều hành quản lý ở đơn vị theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quy định của pháp luật.  
                      II.   ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 1.   Thuận lợi
  Trường được sự quan tâm và sự chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục và Đào tạo, của bộ phận kiểm tra Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về công tác tự kiểm tra nội bộ nhà trường .
Trường lập kế hoạch kiểm tra tra nội bộ nhà trường ngay đầu năm học và ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường theo đúng thành phần.
            Cán bộ quản lí và các Tổ trưởng chuyên môn đều được tập huấn nghiệp vụ về công tác  kiểm tra nội bộ nhà trường.
             Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc chấp hành và thực hiện tốt công tác tự kiểm tra.
                     2.    Khó khăn
Nhà trường thực hiện dạy 2 buổi/ ngày nên đội ngũ kiểm tra viên (các tổ khối trưởng) chưa sắp xếp được thời gian để tham gia công tác kiểm tra vì phải tập trung thời gian nhiều vào hoạt động chuyên môn, vào việc giảng dạy trực tiếp trên lớp.
          3.  Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên
	Số liệu
	Tổng số
	Thừa
	Thiếu
	Trình độ 
chuẩn đào tạo 
	Xếp loại CB,CC,VC

 năm học trước

	
	
	
	
	Đạt  
	Trên
	Khác 
	  XS
	 Tốt
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	    CBQL
	02
	0
	0
	    /
	02
	0
	0
	02
	0
	0

	 Giáo viên
	27
	0
	4
	03
	   24

	0
	12
	12
	02
	0

	 Nhân viên
	    07
	0
	0
	02
	0
	05
	0
	07
	0
	0

	Tổng cộng
	    36
	    0
	    4
	05
	26
	05
	12
	21
	02
	0


                    III.  NHIỆM VỤ CỤ THỂ 
         Căn cứ vào tình hình, yêu cầu của toàn ngành và của huyện, căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị. Trường Tiểu học Phú Mỹ Hưng đề ra các nhiệm vụ trọng tâm công tác kiểm tra năm học 2018-2019 như sau:
1- Tổ chức tuyên truyền và hướng dẫn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra, pháp luật về khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân và phòng chống tham nhũng. 

2- Kiểm tra việc tổ chức và hoạt động của trường bao gồm: ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến giáo dục pháp luật; xây dựng tổ chức bộ máy; thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo điều lệ, quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường; các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; các quy định về kiểm định chất lượng giáo dục. 

3- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý sử dụng cơ sở vật chất của nhà trường, việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học, công tác kiểm tra, cấp phát văn bằng, chứng chỉ; công tác phổ cập giáo dục, chống mù chữ và xây dựng xã hội học tập trên địa bàn.
4- Kiểm tra công tác quy hoạch, tuyển dụng, sử dụng đội ngũ; công tác đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động.
5- Kiểm tra việc thực hiện công tác thống kê, thông tin, báo cáo về tổ chức và hoạt động giáo dục định kỳ và hàng năm theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND  huyện và PGDĐT.
6- Kiểm tra công tác tuyển sinh, quản lý, giáo dục người học và thực hiện chế độ, chính sách đối với người học;  công tác XHH giáo dục; quản lý dạy thêm,  học thêm.
7- Kiểm tra việc sử dụng ngân sách nhà nước; việc thực hiện quy định về thu, quản lý, sử dụng học phí, các nguồn lực tài chính khác. 

8- Kiểm tra công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, phản ánh của đơn vị; công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; công tác cải cách hành chính theo quy định của pháp luật.
9- Kiểm tra việc thực hiện các quy định khác của pháp luật và thực hiện các nhiệm vụ khác được giao của cơ quan hoặc người có thẩm quyền. 
                    IV.  KẾ HOẠCH CỤ THỂ
                      1.  Kiểm tra giáo viên

         Theo Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT của Bộ, trường không kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên, nhà trường tổ chức dự giờ, kiểm tra giáo viên về việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục để có cơ sở đánh giá, xếp loại vào cuối năm học. 
· Số lượng giáo viên được kiểm tra: 24 giáo viên /24 giáo viên - Tỉ lệ: 100%          
                      2.  Kiểm tra chuyên đề 
- Chuyên đề: Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện chương trình và hồ sơ sổ sách chuyên môn.
     3.  Kiểm tra bộ phận: Tổ chức kiểm tra 100% các bộ phận và các Tổ chuyên môn trong đơn vị 2 lần/năm. 
                     V.  BIỆN PHÁP
Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học phù hợp với các tiêu chí, định mức theo các văn bản quy định và tình hình thực tế của đơn vị. Ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường và phân công cụ thể nhiệm vụ trong Ban  kiểm tra nội bộ nhà trường để thực hiện tốt kế hoạch.
Hiệu trưởng tổ chức triển khai, công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ cho toàn thể Hội đồng nhà trường.
Tổ chức nghiên cứu các văn bản, cụ thể hóa kế hoạch, hướng dẫn nội dung, hình thức, biện pháp thực hiện kế hoạch cho Ban kiểm tra nội bộ nhà trường để có căn cứ đối chiếu khi kiểm tra.
Xây dựng đội ngũ trong Ban kiểm tra có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, có uy tín, có năng lực, kinh nghiệm chuyên môn, nhiệt tình, trách nhiệm cao và bản lĩnh trong thi hành công vụ. 
Có sự hỗ trợ về kinh phí và cơ sở vật chất nhằm thực hiện tốt công tác tự kiểm tra nội bộ nhà trường.
Báo cáo kết quả kiểm tra: Trường thực hiện các biên bản kiểm tra và lưu theo thứ tự hàng tháng. Qua kiểm tra có nhận xét, đánh giá kết quả, nêu được những ưu điểm để phát huy và những tồn tại, hạn chế cần khắc phục. Thực hiện công khai sau đánh giá xếp loại kiểm tra đồng thời điều chỉnh, uốn nắn kịp thời những biểu hiện sai sót trong quá trình  thực hiện công tác chuyên môn của các bộ phận.
VI.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Căn cứ tình hình thực tế, căn cứ vào kế hoạch kiểm tra của Phòng Giáo dục&Đào tạo huyện và nhiệm vụ cụ thể của đơn vị trong năm học 2018-2019. Hiệu  trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra đối với giáo viên, kiểm tra các bộ phận về các nội dung, chỉ tiêu công việc được giao để Ban kiểm tra trường có cơ sở đánh giá chính xác.

Hiệu trưởng phân công nhiệm vụ Ban kiểm tra và triển khai thực hiện theo kế hoạch hàng tháng. Ban kiểm tra nội bộ căn cứ các văn bản pháp lý có liên quan của từng bậc học làm cơ sở đánh giá các cá nhân, các bộ phận cho phù hợp. Sau kiểm tra, Ban kiểm tra nội bộ thực hiện hoàn chỉnh hồ sơ, biên bản và lưu trữ đầy đủ theo quy định. 

                      Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ đúng thời gian quy định. 
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2018-2019 của Trường Tiểu học Phú Mỹ Hưng./.
                               HIỆU TRƯỞNG

              Nơi nhận:                                                                                   (Đã ký tên, đóng dấu)
               -  Ban kiểm tra (để thực hiện);

            -  Phòng GD-ĐT huyện Củ Chi (để báo cáo);

            -  Niêm yết;                                                                                      Phan Văn Chí
            -  Lưu: VT, Hồ sơ kiểm tra.

LỊCH THỰC HIỆN
KẾ HOẠCH KIỂM TRA GIÁO VIÊN
NĂM HỌC 2018-2019

   (Kèm theo kế hoạch số: 282/KH-TH PMH  ngày 04 tháng 10 năm 2018 của Hiệu trưởng      Trường Tiểu học Phú Mỹ Hưng)
	Thời gian
	Họ và tên giáo viên
	     Môn

     Lớp
	Các nhiệm vụ, công tác khác được phân công
	Người

 kiểm tra
	Nội dung

được ủy quyền

kiểm tra

	Tháng 11/2018
	Nguyễn Thị Bé

Nguyễn Thị Tuyết Em

Võ Thị Quyên
Trần Thị Hằng
Lê Thị Loan
	1/3
1/4
4/1

2/2

3/2
	KTK4
	KTK1
KTK1

PHT
KTK 2

KTK3
	Kiểm tra quy chế chuyên môn và dự giờ.

	Tháng 12/2018
	Cao Thị Mộng Thu

Lê Văn Kích

Phạm Nhất Duy

Nguyễn Thị Phương Dung
	3/1
2/1
TD KT-TC
	KTK3

KTK2
	PHT
PHT

PHT
KT1
	Kiểm tra quy chế chuyên môn và dự giờ.

	  Tháng 01/2019
	Phan Thanh Tâm

Đinh Thị Thu Hiền

Đào Nguyên Thơ
Nguyễn Thị Liễu
Đào Văn Nghĩa
	    3/3
MT
2/3
1/2
ÂN
	         CTCĐ
	KTK3
KTK3
PHT
KTK2
PHT
	Kiểm tra quy chế chuyên môn và dự giờ.

	   Tháng 02/2019
	Trần Cao Đạt

Nguyễn Thị Thanh Nhàn

Nguyễn Thị Kim Liên
Nguyễn Thị Thuy
Nguyễn Ngọc Hương
	5/3
4/4
1/1

4/3

Tin học
	           KTK1
	KTK5
KTK4
PHT
KTK4

KTK3
	Kiểm tra quy chế chuyên môn và dự giờ.

	   Tháng 3/2019
	Giang Thị Huyền Ni

Tô Văn Cư

Lê Văn Thành

Lư Kim Tâm

Nguyễn Văn Cường
	TA

5/1
4/2
5/4
5/2
	KTK5


	PHT

PHT

KTK4
KTK5
KTK5
	Kiểm tra quy chế chuyên môn và dự giờ.


         HIỆU TRƯỞNG
          Nơi nhận:





                    (Đã ký tên, đóng dấu)
        - Ban kiểm tra (để thực hiện);

        - Phòng GD-ĐT huyện Củ Chi (để báo cáo);

        - Niêm yết; 






          Phan Văn Chí
        - Lưu: VT, Hồ sơ kiểm tra.
LỊCH THỰC HIỆN
KẾ HOẠCH KIỂM TRA CÁC BỘ PHẬN
NĂM HỌC 2018– 2019
        (Kèm theo kế hoạch số:282/KH-THPMH  ngày 04 tháng 10 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Tiểu học Phú Mỹ Hưng)
	Thời gian
	Bộ phận được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Người phụ trách bộ phận được kiểm tra
	Người kiểm tra

	Tháng 10/2018

	Thư viện -Thiết bị        
Hành chính,

văn thư
	Công tác đảm nhiệm.   

Công tác đảm nhiệm.
	Hoa Hiếu Thảo.

Huỳnh Văn Thông.
	Võ Văn Khang,
Đinh Thị Thu Hiền.
Phan Văn Chí.         

	Tháng 11/2018
	    XMC-PCGD
  Y tế trường học
         Tài vụ
	Công tác đảm nhiệm.

Công tác đảm nhiệm.

Công tác đảm nhiệm.
	Lê Văn Hoàng.

Nguyễn Ngọc Thúy.

                                 Ngô Thị Thanh Thúy,
Trần Thị Tuyết Nhung
	Phan Văn Chí.
Phan Văn Chí,       Huỳnh Văn Thông.  
Phan Văn Chí.     

	Tháng 12/2018
	Công tác quản lý
    chuyên môn

  Bảo vệ, Phục vụ
     Công tác Đội
Tổ Chuyên môn 1,2,3
	Công tác đảm nhiệm.

Công tác đảm nhiệm. 

Công tác đảm nhiệm

Hồ sơ chuyên môn của Tổ khối.
	Võ Văn Khang
(Phó hiệu trưởng)

Lại Văn Hiền, Huỳnh Quang Bình, Võ Thị Kim Oanh, Trần Thị Tuyết Nhung.  
Lê Tấn Trường.
 Nguyễn Thị Kim Liên,  Lê Văn Kích,  Cao Thị Mộng Thu.
	Phan Văn Chí.
Phan Văn Chí,
Huỳnh Văn Thông.
Võ Văn Khang,            

Huỳnh Văn Thông.                                                              

Võ Văn Khang,
Võ Thị Quyên,     

Tô Văn Cư.

	Tháng 01/2019
	    XMC-PCGD

Y  tế trường học

Tổ Chuyên môn 4,5


	.

Công tác đảm nhiệm.

Công tác đảm nhiệm.

Hồ sơ chuyên môn của Tổ khối.


	Lê Văn Hoàng.

Nguyễn Ngọc Thúy
Võ Thị Quyên, 

Tô Văn Cư.
	Phan Văn Chí.

Phan Văn Chí,
Huỳnh Văn Thông.          

Võ Văn Khang,

 Nguyễn Thị Kim Liên, Lê Văn Kích,           Cao Thị Mộng Thu.

	Tháng 02/2019

	Hành chính,      văn thư
 Thư viện-Thiết bị        

 Công tác Đội
	Công tác đảm nhiệm.

Công tác đảm nhiệm.

Công tác đảm nhiệm
	Huỳnh Văn Thông.

Hoa Hiếu Thảo
 Lê Tấn Trường.

	Phan Văn Chí.           

Võ Văn Khang,

Đinh Thị Thu Hiền.              

                            Võ Văn Khang,

 Huỳnh Văn Thông.

	Tháng 3/2019
	Công tác quản lý 
      chuyên môn

Bảo vệ, Phục vụ
Tổ Chuyên môn 4,5

 
	Công tác đảm nhiệm

Công tác đảm nhiệm.

Hồ sơ chuyên môn của Tổ khối.


	Võ Văn Khang. 

(Phó hiệu trưởng)

Lại Văn Hiền, Huỳnh Quang Bình, Võ Thị Kim Oanh, Trần Thị Tuyết Nhung.
Võ Thị Quyên, 

Tô Văn Cư.
	Phan Văn Chí.
Phan Văn Chí,

 Huỳnh Văn Thông.

Võ Văn Khang,

Nguyễn Thị Kim Liên, Lê Văn Kích, Cao Thị Mộng Thu.

	Tháng 4/2019
	        Tài vụ
Tổ Chuyên môn 1,2,3
	Công tác đảm nhiệm.

Hồ sơ chuyên môn của Tổ khối.
	Ngô Thị Thanh Thúy, Trần Thị Tuyết Nhung.       
 Nguyễn Thị Kim Liên, Lê Văn Kích,           Cao Thị Mộng Thu.   
	Phan Văn Chí.
Võ Văn Khang,

Võ Thị Quyên,       Tô Văn Cư.


                             HIỆU TRƯỞNG

          Nơi nhận:






    (Đã ký tên, đóng dấu)
        - Ban kiểm tra (để thực hiện);

        - Phòng GD-ĐT huyện Củ Chi (để báo cáo)
        - Niêm yết;                                                                                        Phan Văn Chí
        - Lưu: VT, Hồ sơ kiểm tra.
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